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Republica Moldova

CONFEDERATIA NATIONALA a PATRONATULUI

CONVENTIE Nr. CCNP3/2026
din 07.10.2026

colectiva bipartita (nivel national) pentru aprobarea
modificarilor ce se opereaza in Conventia colectiva
bipartita (nivel national) nr. 1 din 28 noiembrie 2024
privind stabilirea cuantumului salariului minim pentru
unitatile din sectorul real al economiei nationale

Publicat : 13.10.2026 in MONITORUL OFICIAL Nr. 508-511 art. 857a Data intrarii in vigoare

Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationala a Patronatului din Republica
Moldova si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova,
denumite in continuare Partile semnatare,

constientizand importanta asigurarii unei remunerari adecvate si echitabile a muncii
salariatilor,

conducandu-se de prevederile Cartei sociale europene revizuite (ratificata partial prin
Legea nr. 484/2001); Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 154 privind
promovarea negocierilor colective (ratificata prin Hotararea Parlamentului nr. 994-XIII din
15 octombrie 1996); Recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii nr. 163 privind
promovarea negocierilor colective si nr. 91 privind contractele colective; art. 11 alin. (2),
art. 16 alin. (3), art. 19 lit. a), art. 26 alin. (1) si art. 35 alin. (1) din Codul muncii nr.
154/2003; art. 17 din Legea salarizarii nr. 847/2002; art. 14 din Legea patronatelor nr.
976/2000; art. 15 din Legea sindicatelor nr. 1129/2000, precum si de prevederile art. 2 din
Conventia colectiva bipartita (nivel national) nr. 1 din 28 noiembrie 2024 privind stabilirea
cuantumului salariului minim pentru unitatile din sectorul real al economiei nationale,

au incheiat prezenta Conventie colectiva, convenind asupra urmatoarelor:

Art. 1. - Se aproba modificarile ce se opereaza in Conventia colectiva bipartita (nivel
national) nr. 1 din 28 noiembrie 2024 privind stabilirea cuantumului salariului minim pentru
unitatile din sectorul real al economiei nationale, conform anexei.

Art. 2. - Prezenta Conventie colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.
DIN PARTEA PATRONATELOR:

PRESEDINTA A CONFEDERATIEI



NATIONALE A PATRONATULUI

DIN REPUBLICA MOLDOVA Ana GROZA

DIN PARTEA SINDICATELOR:
PRESEDINTE
AL CONFEDERATIEI NATIONALE

A SINDICATELOR DIN MOLDOVA Igor ZUBCU
Nr. 3. Chisinau, 7 octombrie 2026.

Aprobate
prin Conventia colectiva bipartita (nivel national)

nr. 3 din 7 octombrie 2026

Modificarile
ce se opereaza in Conventia colectiva bipartita (nivel national) nr. 1
din 28 noiembrie 2024 privind stabilirea cuantumului salariului minim
pentru unitatile din sectorul real al economiei nationale

Conventia colectiva bipartita (nivel national) nr. 1 din 28 noiembrie 2024 privind
stabilirea cuantumului salariului minim pentru unitatile din sectorul real al economiei
nationale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 506-508, art. 963) se modifica
dupa cum urmeaza:

1. La Art. 1, primul alineat va avea urmatorul cuprins:

»,Se stabileste, incepand cu 1 ianuarie 2027, pentru unitatile din sectorul real al
economiei nationale, salariul minim in cuantum de 7600 de lei lunar pentru un program
complet de lucru de 169 de ore (in medie pe luna), ceea ce reprezinta 44,97 lei pe ora.”

2. Se completeaza cu Art. 1' cu urmatorul cuprins:

»Art. 11, - Cuantumul salariului minim prevazut la Art. 1 se aplica salariatilor al caror
salariu tarifar sau salariu de functie, pentru un program complet de munca, este mai mic
decat cuantumul salariului minim stabilit prin prezenta Conventie colectiva.

Pentru salariatii al caror salariu tarifar sau salariu de functie este egal cu sau mai
mare decat cuantumul salariului minim stabilit prin prezenta Conventie colectiva, majorarea
salariului tarifar sau de functie nu este obligatorie. Pentru acesti salariati, angajatorul este



in drept sa majoreze salariul tarifar sau de functie, in functie de productivitatea muncii
si/sau posibilitatile financiare ale unitatii.”



