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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG146/2026
din 01.04.2026

cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor

Publicat : 07.05.2026 in MONITORUL OFICIAL Nr. 194-197 art. 228 Data intrarii in vigoare
UE

In temeiul art. 6 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art.587), cu modificarile ulterioare, si al
art. 6 alin. (2) si art. 49 din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii
publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 67, art. 183), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotarare:

- transpune art. 2 lit. (e) si (f) si art. 10 din Directiva 98/24/CE a Consiliului din 7
aprilie 1998 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate
de prezenta agentilor chimici la locul de munca [a paisprezecea directiva speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX: 3199810024, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 131 din 5 mai 1998, asa cum a fost modificata ultima
data prin Directiva (UE) 2024/869 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie
2024;

- transpune art. 14, Anexa IV si Anexa VII din Directiva 2000/54/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 septembrie 2000 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca [a saptea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX:
3200010054, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 131 din 5 mai 1998, asa
cum a fost modificata ultima data prin Directiva (UE) 2020/739 a Comisiei din 3 iunie 2020;

- transpune art. 8 din Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva speciala
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX: 3200210044,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 177 din 6 iulie 2002, asa cum a fost
modificata ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune art. 10 din Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot) [a



saptesprezecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE, CELEX: 32003L0010, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 42 din
15 februarie 2003, asa cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1243
al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune art. 9 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, CELEX:
3200310088, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 299 din 18 noiembrie 2003;

- transpune art. 2 (d) si (e), art. 14, art. 15, Anexa II si Anexa III din Directiva
2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la
locul de munca [a sasea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE a Consiliului], CELEX: 3200410037, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 158 din 30 aprilie 2004, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva
(UE) 2024/869 a Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie 2024;

- transpune art. 8 din Directiva 2006/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si de sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice artificiale) [a
nouasprezecea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE], CELEX: 3200610025, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 114
din 27 aprilie 2006, asa cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (UE)
2019/1243 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019;

- transpune art. 18, art. 21 si pct. 2 si 3 din Anexa [ a Directivei 2009/148/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca (versiune codificata),
CELEX: 3200910148, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 330 din 16
decembrie 2009, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva (UE) 2023/2668 a
Parlamentului European si a Consiliului din 22 noiembrie 2023;

- transpune art. 8 din Directiva 2013/35/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 26 iunie 2013 privind cerintele minime de sanatate si securitate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri electromagnetice) [a doudzecea
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] si de
abrogare a Directivei 2004/40/CE, CELEX: 32013L0035, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 179 din 29 iunie 2013;

- transpune art. 4 pct. 6, 58 si 59, art. 45-49 din Directiva 2013/59/Euratom a
Consiliului din 5 decembrie 2013 de stabilire a normelor de securitate de baza privind
protectia impotriva pericolelor prezentate de expunerea la radiatiile ionizante si de
abrogare a Directivelor 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom si
2003/122/Euratom, CELEX: 32013L0059, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
13 din 17 ianuarie 2014.

1. Se aproba:



1.1. Regulamentul cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor
profesionale, conform anexei nr. 1;

1.2. Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii ale lucratorilor
in scopul prevenirii bolilor transmisibile, conform anexei nr. 2.

2. Se abroga Hotararea Guvernului nr. 1079/2023 cu privire la examenele medicale
profilactice obligatorii ale lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr.
89-92, art. 207).

3. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

4. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de sase luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Alexandru MUNTEANU

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Emil Ceban
Ministrul muncii

si protectiei sociale Natalia Plugaru
Nr. 146. Chisinau, 1 aprilie 2026.

Anexanr. 1
la Hotararea Guvernului nr. 146/2026
REGULAMENT
cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor
profesionale (in continuare - Regulament) stabileste cerinte minime de organizare si
realizare a supravegherii adecvate a sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale,
identificate in urma evaluarii riscurilor, in vederea prevenirii imbolnavirilor profesionale si a
protejarii sanatatii acestora.

2. In sensul prezentului Regulament se aplica termenii si definitiile conform Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si



intreprinderi, Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Legii nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, precum si urmatoarele notiuni:

2.1. boala legata de profesie - afectiune fizica sau psihosociala, cu etiologie
multifactoriala, care poate fi provocata sau agravata de conditiile de munca, direct sau in
combinatie cu alti factori;

2.2. contraindicatie medicald - stare de sanatate care limiteaza sau impiedica
desfasurarea activitatii lucratorilor in conditiile de expunere existente, impunand masuri de
prevenire, adaptare sau restrictionare a activitatii lucratorului, in vederea protejarii
sanatatii si securitatii acestuia;

2.3. expunerea profesionala - expunerea lucratorului la factori de risc profesional,
caracterizata prin intensitate, durata si frecventa, pe parcursul activitatilor desfasurate in
mediul de munca;

2.4. factor de risc profesional - orice agent fizic, chimic, biologic, ergonomic,
psihosocial sau organizational existent in mediul de lucru sau in procesul de munca, specific
locului de munca, care poate afecta sanatatea lucratorului si provoca boli profesionale sau
boli legate de profesie, determinand pierderea temporara ori permanenta a capacitatii de
munca;

2.5. supravegherea sanatatii lucratorilor - evaluarea starii de sanatate a lucratorului
in functie de expunerea sa la anumiti factori de risc profesional la locul de muncg;

2.6. ucenic - persoana care urmeaza un curs de formare sau de instructaj profesional
in cadrul unei intreprinderi, in vederea practicarii unei meserii;

2.7. valoare-limitd biologicd - limita concentratiei, in mediul biologic corespunzator, a
agentului chimic in cauza, a metabolitului acestuia sau a unui indicator al efectului, care nu
trebuie depasita in vederea protejarii lucratorilor expusi.

3. Prezentul Regulament se aplica:
3.1. angajatorilor;
3.2. persoanelor care solicitd angajare in campul muncii;

3.3. lucratorilor, indiferent de statutul contractual, in conformitate cu art. 1 din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;

3.4. prestatorilor de servicii medicale.

4. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale are ca scop
prevenirea si diagnosticarea precoce a oricarei modificari a starii de sanatate asociate
expunerii la riscurile profesionale, iar rezultatele acesteia se iau in considerare la aplicarea
masurilor preventive pentru locul de munca al lucratorului.

5. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale, ale carei
rezultate stau la baza stabilirii si aplicarii masurilor de prevenire si protectie specifice



locului de munca, se efectueaza atunci cand sunt indeplinite, in mod cumulativ, urmatoarele
conditii:

5.1. expunerea lucratorilor la riscurile profesionale poate fi corelata cu aparitia unei
boli identificabile sau a unui efect negativ asupra sanatatii;

5.2. exista probabilitatea manifestarii bolii sau a efectelor respective in conditiile
specifice ale locului de munca;

5.3. sunt disponibile tehnici de investigare validate pentru depistarea bolii sau a
efectelor negative asupra sanatatii, iar utilizarea acestora nu prezinta risc semnificativ
pentru lucratori.

6. Supravegherea sanatatii se realizeaza, dupa caz, prin urmatoarele tipuri de
examinari medicale:

6.1. examen medical la angajare;

6.2. examinari medicale periodice;

6.3. examen medical la reluarea activitatii;

6.4. examen medical la incetarea expunerii profesionale;
6.5. examinari medicale post-expunere;

6.6. examinari medicale suplimentare, inclusiv la solicitarea lucratorului sau la
recomandarea medicului specialist de medicina muncii, atunci cand exista indicii privind un
posibil impact asupra sanatatii.

7. In sensul prezentului Regulament, Serviciul de medicina muncii reprezintd un
prestator public sau privat de asistenta medicala care are competenta de a supraveghea
sanatatea lucratorilor expusi riscului profesional si a carui capacitate de a actiona in acest
sens este evaluata si acreditata de catre Consiliul National de Evaluare si Acreditare in
Sanatate.

8. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale include
examinarea clinica a aparatelor si a sistemelor organismului, efectuata de medicul specialist
in medicina muncii sau cu competente in medicina muncii (in continuare - medic specialist
in medicina muncii), cu participarea, dupa caz, a medicilor specialisti de profil, precum si
efectuarea investigatiilor paraclinice in functie de tipul si intensitatea expunerii
profesionale, prevazute in anexa nr. 1.

9. Examenul medical periodic al persoanelor cu varsta de pana la 18 ani, antrenate in
procesul de munca cu potentiala expunere la riscurile profesionale se efectueaza anual, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 541/2014 cu privire la aprobarea
Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la
care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana la 18 ani si a Normelor de
solicitare maxima admise pentru persoanele in varsta de pana la 18 ani la ridicarea si
transportarea manuala a greutatilor.



10. Monitorizarea biologica si cerintele aferente acesteia fac parte integranta din
supravegherea sanatatii lucratorilor. In cazul in care pentru un agent chimic periculos este
stabilita o valoare-limita biologica obligatorie, prevazuta in anexa nr. 2, supravegherea
sanatatii devine obligatorie pentru lucratorii care desfasoara activitati ce implica expunerea
la agentul respectiv, iar monitorizarea biologica se efectueaza in conformitate cu metodele
prevazute in aceeasi anexa.

11. In cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale,
medicul specialist in medicina muncii stabileste una dintre urmatoarele concluzii privind
aptitudinea in munca:

11.1. apt;

11.2. apt conditionat;
11.3. inapt temporar;
11.4. inapt.

12. Ministerul Sanatatii asigura revizuirea si, dupa caz, actualizarea prezentului
Regulament in urmatoarele situatii:

12.1. aparitia noilor riscuri profesionale, atunci cand sunt justificate medical, stiintific
sau statistic;

12.2. modificarea valorilor-limita biologice in baza informatiilor disponibile, inclusiv a
datelor tehnice, precum si a raportului dintre efectele asupra sanatatii ale agentilor chimici
periculosi si nivelul expunerii profesionale, tinand cont de evaluari stiintifice independente
si de cele mai recente date stiintifice disponibile;

12.3. actualizarea procedurilor si metodelor de supraveghere a sanatatii lucratorilor
in raport cu factorii de risc profesional, inclusiv frecventa si tipul examinarilor medicale.

13. Medicul specialist in medicina muncii, Agentia Nationala pentru Sanatate Publica
si Inspectoratul de Stat al Muncii, in limitele competentelor, au acces si cunosc informatiile
privind conditiile si circumstantele expunerii fiecarui lucrator la riscurile profesionale, in
baza informatiilor furnizate de angajator, precum si a constatarilor rezultate in urma
vizitelor efectuate la locul de munca.

14. Costurile aferente examenelor medicale efectuate in scopul supravegherii
sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale sunt suportate de angajator si nu pot fi
transferate asupra lucratorilor.

15. Costurile examenelor medicale efectuate in cadrul supravegherii sanatatii
lucratorilor expusi riscurilor profesionale se acopera dupa cum urmeaza:

15.1. angajatorul suporta costurile pentru:

15.1.1. examenul medical la angajare, in cazul persoanelor declarate apte. Daca
persoana care solicita incadrarea in munca achita contravaloarea examenului medical la



momentul angajarii, suma se restituie integral de catre angajator in termen de cel mult o
luna de la data incadrarii;

15.1.2. examenul medical periodic;
15.1.3. examenul medical la reluarea activitatii;
15.1.4. examenul medical la incetarea expunerii profesionale;

15.1.5. examenul medical suplimentar, inclusiv cel efectuat la solicitarea lucratorului
sau la recomandarea medicului specialist in medicina muncii;

15.2. lucratorii independenti suporta costurile propriilor examene medicale
obligatorii;

15.3. agentul de munca temporara suporta costurile pentru lucratorii temporari cu
care a incheiat contract individual de munca;

15.4. costurile sunt acoperite din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala
pentru:

15.4.1. ucenici;

15.4.2. examenul medical la angajare pentru persoanele declarate inapte;
15.4.3. examenul medical post-expunere profesionala.

16. Costurile aferente transmiterii si pastrarii dosarelor medicale asociate
supravegherii sanatatii lucratorilor sunt asigurate de catre angajator.

17. Documentele prevazute in prezentul Regulament se completeaza in format
electronic si se semneaza olograf sau electronic. Acestea se transmit destinatarului pe
suport de hartie sau in format electronic.

18. Documentele prevazute in pct. 17, utilizate in procesul de supraveghere a
sanatatii lucratorilor, precum si orice alte acte intocmite in acest scop, indiferent de forma
in care sunt prezentate, fac parte integranta din Registrul de supraveghere a sanatatii
lucratorilor expusi riscului profesional, aprobat de Guvern.

19. Informatiile privind sanatatea lucratorilor, obtinute in cadrul supravegherii
sanatatii acestora, sunt administrate in conformitate cu Legea nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal.

20. In cazul In care un angajat care presteaza sau urmeaza sa presteze munca la
distanta a efectuat examenul medical pentru stabilirea aptitudinii in munca intr-un alt stat,
angajatorul are obligatia de a se asigura, anterior repartizarii, ca documentul care atesta
aptitudinea pentru munca este eliberat de o autoritate sau institutie competenta, este
prezentat cu traducere oficiala in limba romana si este echivalent cu fisa de aptitudine in
munca recunoscuta in Republica Moldova.



21. Rezultatele supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale se
consemneaza in fisa de aptitudine in munca, care constituie unicul document oficial ce
reflecta concluzia privind aptitudinea pentru exercitarea activitatii. Alte fise sau documente
medicale nu pot fi utilizate in locul acesteia pentru atestarea aptitudinii sau inaptitudinii in
munca.

22. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, angajatorii poarta
raspundere contraventionala si penala, conform legislatiei. Sanctiunile aplicate trebuie sa
fie eficace, proportionale si disuasive.

II. RESPONSABILITATILE, DREPTURILE SI ATRIBUTIILE PARTILOR
ANTRENATE IN PROCESUL DE SUPRAVEGHERE A SANATATII
LUCRATORILOR
Sectiunea 1
Responsabilitatile si drepturile angajatorului

23. Fara a le conferi acestora calitatea de angajator in sensul legislatiei muncii,
prevederile cu referire la responsabilitatile angajatorului din prezentul Regulament se
aplica si intreprinderii sau institutiei gazda a stagiarilor si ucenicilor, titularilor de patenta
si lucratorilor independenti.

24. Angajatorul organizeaza si asigura supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscurilor profesionale, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

25. In exercitarea responsabilitatilor ce ii revin, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

25.1. sa transmita fisa de evaluare a riscurilor profesionale, conform modelelor
stabilite prin prezentul Regulament, catre Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, in
termen de 30 de zile de la finalizarea evaluarii initiale sau a reevaluarii riscurilor
profesionale;

25.2. sa informeze lucratorii cu privire la necesitatea supravegherii sanatatii inaintea
atribuirii sarcinilor care implica expunerea sau posibilitatea expunerii la riscurile
profesionale, precum si ori de cate ori rezultatele supravegherii sanatatii altor lucratori
expusi la riscuri similare impun instituirea acestei masuri;

25.3. sa asigure informarea lucratorilor cu privire la simptomele si afectiunile care
pot fi determinate de expunerea la riscurile profesionale, precum si la conduita care trebuie
urmata in cazul aparitiei acestora;

25.4. sa organizeze efectuarea examenelor medicale, inclusiv prin constituirea si
operationalizarea unui serviciu de medicina a muncii sau prin contractarea unui astfel de
serviciu, in termen de 30 de zile de la infiintarea intreprinderii/organizatiei ori de la
rezolutiunea contractului cu prestatorul anterior de servicii de medicina a muncii;



25.5. sa initieze examinarile medicale periodice in timp util, astfel incat fisa de
aptitudine in munca sa fie eliberata inainte de expirarea termenului de valabilitate a celei
anterioare;

25.6. sa asigure efectuarea examenelor medicale suplimentare in cazul aparitiei unor
noi riscuri sau al modificarii conditiilor de munca care pot influenta starea de sanatate a
lucratorilor;

25.7. sa solicite transmiterea dosarelor medicale privind supravegherea sanatatii
catre noul serviciu de medicina a muncii, in cazul schimbarii acestuia;

25.8. sa pastreze fisele de aptitudine pe intreaga durata a raporturilor de munca si,
ulterior, pe perioada determinata in functie de natura factorilor de risc profesional la care
lucratorul a fost expus si de intervalul de latenta sau de manifestare a efectelor asupra
sanatatii, conform termenelor prevazute la pct. 90. In cazul incetdrii activitatii
angajatorului, documentele respective se transmit arhivei teritoriale competente pana la
expirarea termenelor de pastrare stabilite.

26. Angajatorul este responsabil de completarea integrala si veridicitatea informatiei
inscrise in:

26.1. fisa de solicitare a examenului medical (in continuare - fisd de solicitare),
prevazuta la anexa nr. 3;

26.2. fisa de evaluare a riscurilor profesionale (in continuare - fisd de evaluare), care
se completeaza conform anexei nr. 4. Pentru munca la distanta sau pe platforme digitale se
completeaza fisa de evaluare a riscurilor profesionale specifica acestui tip de activitate,
prevazuta in anexa nr. 4A;

26.3. suplimentul la fisa de evaluare, in cazul expunerii la radiatii ionizante, conform
anexei nr. 4B;

26.4. Nota informativa cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscurilor profesionale, prevazuta la anexa nr. 5.

27. Daca evaluarea riscurilor profesionale releva existenta unui risc pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, determinat de expunerea la agenti biologici impotriva
carora exista vaccinuri eficace, angajatorul are obligatia sa asigure lucratorilor care nu sunt
Inca imunizati vaccinarea, In conformitate cu prevederile sectiunii ,Note” din anexa nr. 1 la
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici la locul de muncad, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 639/2024.

28. Costurile asociate vaccinarii impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munca nu implica cheltuieli financiare pentru lucrator si sunt acoperite
dupa cum urmeaza:

28.1. din Fondul de asigurari obligatorii de asistenta medicala pentru vaccinurile
incluse in Programul national de imunizari pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.211/2023;



28.2. de catre angajator, pentru vaccinurile care nu se regasesc in Programul national
de imunizari pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 211/2023.

29. Angajatorul aplica in mod integral recomandarile medicului specialist in medicina
muncii, inscrise in fisa de aptitudine in munca, implementand masurile necesare pentru
eliminarea sau reducerea riscurilor profesionale si, dupa caz, dispunand repartizarea
lucratorului la activitati fara risc de expunere, dupa cum urmeaza:

29.1. apt - continuarea activitatilor la locul de munca si ocupatia pentru care a fost
evaluat, cu respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca;

29.2. apt conditionat - continuarea activitatilor la locul de munca si ocupatia pentru
care a fost evaluat, cu respectarea conditiilor, restrictiilor si recomandarilor medicale
stabilite, asigurand adaptarea, dupa caz, a locului de munca sau a sarcinilor;

29.3. inapt temporar - nepermiterea desfasurarii activitatii la locul de munca si in
ocupatia pentru care a fost evaluat lucratorul pana la reevaluarea sanatatii la termenul
stabilit de medicul specialist in medicina munci, inclusiv, dupa posibilitati, asigurarea
transferului la un loc de munca si o ocupatie compatibile cu starea de sanatate, cu acordul
lucratorului;

29.4. inapt - nepermiterea incadrarii ori continuarea activitatii si identificarea, dupa
posibilitati, a unui loc de munca si a unei ocupatii compatibile cu starea de sanatate a
lucratorului, cu acordul acestuia.

30. Angajatorul revizuieste evaluarea riscurilor profesionale si masurile intreprinse
pentru eliminarea sau reducerea riscului profesional daca, in cadrul supravegherii sanatatii
lucratorului, s-a constatat ca:

30.1. un lucrator prezinta o boala sau modificari ale sanatatii pe care medicul
specialist in medicina muncii le apreciaza ca fiind determinate de expunerea la riscurile
profesionale;

30.2. a fost depasita o valoare-limita biologica obligatorie.

31. Angajatorul are obligatia sa asigure efectuarea unui examen medical suplimentar
pentru lucratorii expusi la riscuri profesionale similare, in termen de 30 de zile lucratoare:

31.1. de la constatarea depasirii nivelului sau valorii-limita de expunere profesionala
la factorul de risc, indiferent de originea riscului;

31.2. de la data propunerii formulate de medicul specialist in medicina muncii, in
cazul in care un lucrator prezinta o boala sau modificari ale starii de sanatate apreciate de
acesta ca fiind rezultatul expunerii la riscuri profesionale ori in cazul depasirii unei valori-
limita biologice obligatorii la un lucrator.

32. Angajatorul are obligatia de a furniza, la solicitarea medicului specialist in
medicina muncii, Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica si Inspectoratului de Stat al
Muncii, rezultatele evaluarii riscurilor profesionale, precum si informatiile privind conditiile



sau circumstantele de expunere ale fiecarui lucrator, in conformitate cu Legea nr. 186/2008
privind securitatea si sanatatea in munca. Transmiterea acestor informatii se realizeaza
integral si in timp util, cu respectarea tuturor cerintelor privind confidentialitatea datelor,
iar utilizarea lor este permisa doar in scopul asigurarii sanatatii si securitatii lucratorilor.

33. Angajatorul remite anual, pana la data de 15 februarie, Nota informativa cu
privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale, in format
electronic, catre Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, conform anexei nr. 5, cu
prezentarea informatiilor aferente unitatii si filialelor, dupa caz, in functie de amplasarea
teritoriala a acestora, conform arondarii la centrele de sanatate publica teritoriale. Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica transmite fara intarziere instiintarea privind
receptionarea notei informative, iar lipsa sau omisiunea transmiterii acesteia nu
conditioneaza dreptul de a continua activitatea.

34. Nota informativa cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscurilor profesionale include:

34.1. declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor prezentate;

34.2. datele de identificare ale serviciului de medicina a muncii in cadrul carora a fost
efectuata supravegherea sanatatii lucratorilor;

34.3. rezultatele supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscului profesional,
inclusiv ale lucratorilor cu varsta de pana la 18 ani si ale ucenicilor.

35. Angajatorul are dreptul sa solicite:

35.1. efectuarea examenelor medicale suplimentare pentru lucratorii care prezinta
semne de afectare a sanatatii ce pot pune in pericol securitatea sau viata proprie si/sau a
altor lucratori;

35.2. revizuirea concluziei privind aptitudinea in munca (contestarea aptitudinii de
muncad) la Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd, in termen de 15 zile lucratoare de la
data primirii fisei de aptitudine, in cazul in care nu este de acord cu aceasta.

Sectiunea a 2-a
Responsabilitatile si drepturile lucratorilor
36. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de risc profesional are obligatia:

36.1. sa efectueze examenele medicale in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament;

36.2. sa solicite copia dosarului medical si sa o prezinte noului serviciu de medicina a
muncii.

37. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de risc profesional are dreptul:

37.1. sa cunoasca riscurile profesionale la care este expus;



37.2. sa fie consiliat cu privire la masurile individuale de protectie si de prevenire ce
trebuie intreprinse pentru reducerea riscurilor asupra sanatatii, in conformitate cu
recomandarile medicale;

37.3. sa solicite efectuarea unui examen medical suplimentar, adresandu-se medicului
specialist in medicina muncii, in cazul aparitiei unor modificari ale starii de sanatate pe care
le considera a fi determinate de conditiile de munca. In aceasta situatie, lucratorul este
obligat sa informeze angajatorul despre solicitarea inaintata, iar examenul medical se
initiaza fara prezentarea fisei de solicitare;

37.4. sa solicite acces la informatia din dosarul sau medical si la documentatia
aferents;

37.5. sa fie informat de catre medicul specialist in medicina muncii despre
modificarile starii sale de sanatate, inclusiv cele asociate expunerii profesionale;

37.6. sa beneficieze de un loc de munca adaptat sau de transfer la un alt loc de
munca potrivit, conform recomandarilor medicului specialist in medicina muncii;

37.7. sa fie protejat impotriva oricaror forme de represalii, directe sau indirecte, ca
urmare a declararii unor simptome, a semnalarii unor riscuri pentru sanatate ori a solicitarii
unui examen medical suplimentar;

37.8. sa fie imunizat cu vaccinuri eficace impotriva agentului biologic la care este sau
poate fi expus, conform evaluarii riscurilor profesionale;

37.9. sa conteste concluzia privind aptitudinea in munca la Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica, in termen de 15 zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine.

Sectiunea a 3-a
Atributiile serviciului de medicina a muncii
38. Serviciul de medicina a muncii poate fi organizat:
38.1. in cadrul unui prestator de servicii medicale, public sau privat;
38.2. ca entitate medicala distincta.

39. Serviciul de medicina a muncii are obligatia sa informeze Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica despre initierea activitatii, in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin al ministrului sanatatii.

40. Serviciul de medicina a muncii organizat in cadrul unei institutii medicale este in
drept sa presteze servicii de medicina a muncii doar pentru parti terte, cu respectarea
cerintelor legale privind autorizarea si competenta profesionala.

41. Conducatorul institutiei medicale in cadrul careia este organizat serviciul de
medicina a muncii are urmatoarele obligatii:



41.1. organizeaza si asigura functionarea serviciului de medicina a muncii in
conformitate cu prezentul Regulament;

41.2. asigura medicului specialist in medicina muncii resursele necesare pentru
desfasurarea corespunzatoare a examenelor medicale obligatorii;

41.3. asigura alocarea unui timp suficient pentru activitatile desfasurate in mediul de
munca de catre medicul specialist in medicina muncii, astfel incat sa fie garantat caracterul
preventiv al serviciilor. Timpul alocat se stabileste proportional cu numarul de lucratori,
specificul activitatilor, nivelul riscurilor profesionale identificate si rezultatele evaluarii
riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca;

41.4. asigura evaluarea periodica a activitatii serviciului si a conformitatii acestuia cu
standardele si reglementarile aplicabile.

42, Medicul specialist in medicina muncii are dreptul:

42.1. sa participe, cu rol consultativ, la procesul de evaluare a riscurilor profesionale
si sa efectueze vizite la locul de munca a lucratorilor pe care ii supravegheaza medical, in
vederea familiarizarii cu procesul de munca;

42.2. sa participe la selectarea si contractarea laboratoarelor si specialistilor care
furnizeaza servicii de medicina de laborator sau asistenta medicala specializata, in functie
de complexitatea supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale;

42.3. sa isi exercite atributiile in mod autonom si independent din punct de vedere
profesional si decizional, fara interventii din partea angajatorului in aplicarea competentelor
si cunostintelor sale profesionale; medicului nu i se poate solicita verificarea absentelor
lucratorilor de la locul de munca motivate prin imbolnavire;

42 .4. sa solicite suport metodologic din partea Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica si a Comisiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii (in continuare - Comisie);

42.5. sa colaboreze cu angajatorul, reprezentantii angajatilor, Inspectoratul de Stat al
Muncii si cu Agentia Nationala pentru Sanatate Publica in cazurile in care starea de
sanatate a lucratorului impune adaptarea conditiilor de munca sau schimbarea locului de
munca.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

43. Agentia Nationald pentru Sanatate Publica este autoritatea competenta in
domeniul sanatatii ocupationale si exercita atributii de coordonare, monitorizare si
supraveghere, la nivel populational, a sanatatii lucratorilor, potrivit competentelor stabilite
in Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice.

44. In exercitarea atributiilor sale in domeniul san&tatii ocupationale, Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica:



44.1. elaboreaza si propune politici, metodologii si instrumente de monitorizare;

44 2. colecteaza si analizeaza date privind expunerea profesionala si efectele asupra
sanatatii;

44.3. monitorizeaza starea de sanatate a lucratorilor pe baza datelor raportate de
prestatorii de servicii de medicina a muncii, precum si a informatiilor obtinute din
activitatile de supraveghere epidemiologica si de sanatate ocupationala;

44 4. asigura suport metodologic serviciilor de medicina a muncii;

44.5. asigura suport metodologic in domeniul supravegherii sanatatii lucratorilor, la
solicitarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, a angajatorilor, precum si a
reprezentantilor serviciilor interne sau externe de securitate si sanatate in munca;

44.6. solicita convocarea Comisiei in cazul receptionarii contestatiei privind
aptitudinea In munca. Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

44.7. coordoneaza activitatile de promovare a sanatatii ocupationale, inclusiv prin
elaborarea si diseminarea materialelor metodologice, educationale si de informare;

44 8. realizeaza studii si analize privind activitatea serviciilor de medicina a muncii,
pe baza datelor raportate de acestea, in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al
ministrului sanatatii;

44.9. publica si actualizeaza pe site-ul sau web oficial oficiala Lista serviciilor de
medicina a muncii;

44.10. publica anual, pe site-ul sau web oficial, raportul privind implementarea
prezentului Regulament, care include date consolidate referitoare la starea de sanatate a
lucratorilor, principalele riscuri profesionale identificate, activitatile de supraveghere
desfasurate si recomandarile pentru imbunatatirea politicilor si masurilor de prevenire.

45. Agentia Nationala pentru Sanatate Publica are acces, in limitele competentelor
stabilite de Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, la datele
medicale necesare in scopuri de sanatate publica, medicina preventiva si medicina a muncii,
cu respectarea stricta a prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

Sectiunea a 5-a
Atributiile Inspectoratului de Stat al Muncii

46. Inspectoratul de Stat al Muncii exercita controlul de stat privind respectarea
prevederilor actelor normative in domeniul muncii si al securitatii si sanatatii in munca.

47. La necesitate, Inspectoratul de Stat al Muncii coopereaza cu Agentia Nationala
pentru Sanatate Publica si cu alte institutii competente si isi comunica reciproc informatiile
necesare.



48. In exercitarea atributiilor sale, in lipsa resurselor suficiente, Inspectoratul de Stat
al Munci coopereaza cu Agentia Nationala pentru Sanatate Publica si cu prestatorii de
servicii de medicina a muncii.

49. Inspectoratul de Stat al Muncii are urmatoarele atributii:

49.1. verifica Inregistrarea rezultatelor evaluarii riscurilor profesionale in fisele de
evaluare;

49.2. constata daca fisa de evaluare a riscurilor profesionale realizata de angajator
corespunde situatiilor reale de la locul de munca;

49.3. verifica corectitudinea completarii fiselor de evaluare a riscurilor profesionale
in cazul modificarii conditiilor de munca sau al aparitiei unor noi riscuri profesionale;

49.4. verifica expedierea fisei de evaluare a riscurilor profesionale catre Agentia
Nationala pentru Sanatate Publica;

49.5. verifica daca lucratorii expusi riscurilor profesionale au fost supusi examenelor
medicale in termenele prevazute de prezentul Regulament;

49.6. efectueaza controlul privind prezenta fiselor de aptitudine a lucratorilor expusi
riscurilor profesionale si supusi supravegherii sanatatii;

49.7. verifica daca recomandarile medicului specialist in medicina muncii sunt
respectate si implementate de angajatori;

49.8. verifica daca fisele de evaluare a riscurilor profesionale si fisele de aptitudine
ale lucratorilor expusi riscurilor profesionale sunt arhivate si pastrate corespunzator.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SUPRAVEGHERII SANATATII
LUCRATORILOR
Sectiunea 1
Organizarea serviciilor de medicina a muncii

50. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale se realizeaza
inclusiv prin efectuarea examenelor medicale profilactice obligatorii, in conditiile prevazute
in prezentul Regulament si in baza evaluarii riscurilor profesionale.

51. Examenele medicale profilactice obligatorii se initiaza la solicitarea angajatorului
sau a lucratorului prin remiterea fisei de solicitare a examenului medical.

52. Angajatorul transmite medicului specialist in medicina muncii, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de efectuarea examenului medical, urmatoarele documente:

52.1. fisa de solicitare a examenului medical;

52.2. fisa de evaluare a riscurilor profesionale, pentru examenul medical la angajare



sau in situatia in care fisa de evaluare anterioara nu este actuala ori nu reflecta realitatea.
Pentru lucratorii care desfasoara munca la distanta sau pe platforme digitale se remite fisa
de evaluare a riscurilor profesionale specifica acestui tip de activitate. In cazul in care
lucratorul isi desfasoara activitate atat la distanta, cat si cu prezenta fizica, se transmit
ambele fise de evaluare. Fisa de evaluare nu se prezinta la examenele medicale ulterioare,
in absenta unei noi evaluari a riscurilor profesionale;

52.3. suplimentul la fisa de evaluare a riscurilor profesionale, pentru lucratorul care
urmeaza sa desfasoare munca cu expunere la radiatii ionizante, pentru examenul medical la
angajare sau in situatia in care suplimentul anterior nu este actual si nu reflecta realitatea.

53. Termenul mentionat in pct. 52 nu se aplica in cazul examenului medical la
angajare si la reluarea activitatii.

54. Supravegherea sanatatii lucratorului prin efectuarea examenelor medicale se
realizeaza in timpul programului de lucru, la orele stabilite de comun acord cu lucratorul,
tinand cont de solicitarea acestuia si de recomandarile medicului specialist in medicina
muncii, fara afectarea drepturilor salariale.

55. Examenului medical la angajare sunt supuse toate persoanele care urmeaza sa fie
incadrate in functii cu expunere la riscuri profesionale, precum si cele care isi schimba locul
de munca sau sunt transferate ori detasate la alte locuri de munca. Nu este necesar un nou
examen medical in cazul in care noul loc de munca si ocupatie presupun expunerea la
aceiasi factori de risc profesional in cadrul aceleiasi unitati economice. Examenului medical
la angajare poate fi efectuat, anterior inscrierii la institutia de invatamant, si pentru
persoanele care opteaza pentru studii in institutiile de invatamant cu profil tehnic, in
vederea formarii intr-o profesie ce implica expunerea la riscuri profesionale.

56. Examenul medical la angajare are urmatoarele obiective:
56.1. evaluarea sanatatii anterior inceperii activitatii profesionale;

56.2. identificarea eventualelor modificari ale sanatatii relevante pentru exercitarea
activitatii;
56.3. depistarea, suspectarea sau diagnosticarea bolilor legate de profesie ori a

bolilor profesionale aparute ca urmare a unei activitati anterioare;

56.4. identificarea contraindicatiilor medicale pentru activitatea ce urmeaza a fi
desfasurata si stabilirea aptitudinii pentru munca in raport cu cerintele postului si factorii
de risc profesional.

57. Examenul medical periodic are drept scop:

57.1. monitorizarea in dinamica a sanatatii lucratorilor si confirmarea, la intervale
stabilite, a aptitudinii pentru munca in raport cu ocupatia si locul de munca;

57.2. depistarea aparitiei unor afectiuni care constituie contraindicatii medicale
pentru activitatea desfasurata;



57.3. diagnosticarea bolilor legate de profesie;
57.4. depistarea precoce a bolilor profesionale;

57.5. identificarea afectiunilor care pot prezenta un risc pentru viata si sanatatea
celorlalti lucratori;

57.6. formularea recomandarilor privind masurile profilactice si de reabilitare
necesare pentru mentinerea sau restabilirea capacitatii de munca.

58. Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza:
58.1. in termen de cel mult sapte zile de la data reluarii activitatii;

58.2. in cazul reluarii activitatii dupa o intrerupere de cel putin trei luni din motive de
sanatate sau de cel putin sase luni din alte motive.

59. Examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

59.1. confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea functiei detinute anterior
sau a noii functii;

59.2. identificarea eventualelor modificari ale sanatatii care pot influenta capacitatea
de munca;

59.3. identificarea contraindicatiilor medicale pentru activitatea desfasurata;

59.4. stabilirii masurilor de adaptare a locului de munca sau a activitatilor specifice
profesiei ori functiei, dupa caz;

59.5. recomandarea reorientarii catre un alt loc de munca care sa asigure mentinerea
sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorului.

60. Examenul medical la incetarea expunerii profesionale se efectueaza la finalizarea
activitatii care implica expunerea la factori de risc profesional, in cazul in care au trecut mai
mult de 11 luni de la data eliberarii ultimei fise de aptitudine, si are ca scop:

60.1. evaluarea sanatatii lucratorului;
60.2. identificarea efectelor determinate de expunerea profesionala;
60.3. diagnosticarea bolilor legate de profesie;

60.4. formularea recomandarilor privind tratamentul, monitorizarea si reabilitarea,
dupa caz.

61. Examenul medical post-expunere reprezinta supravegherea medicala realizata
dupa incetarea expunerii profesionale si se efectueaza in cazul expunerii la factori de risc
profesional cu efecte intarziate sau grave asupra sanatatii, inclusiv agenti chimici periculosi
(de exemplu, azbest, agenti cancerigeni, mutageni, substante toxice pentru reproducere),
agenti biologici sau radiatii ionizante.



62. Frecventa efectuarii examenului medical post-expunerii profesionale se stabileste
de catre medicul specialist in medicina muncii, in functie de natura expunerii si riscurile
asociate activitatii desfasurate, pe perioada considerata necesara pentru protejarea
sanatatii lucratorului.

63. Examenul medical post-expunere profesionala are ca scop:
63.1. evaluarea sanatatii lucratorului dupa incetarea expunerii;

63.2. identificarea precoce a eventualelor efecte asupra sanatatii determinate de
expunerea profesionala;

63.3. stabilirea necesitatii de monitorizare medicala ulterioara;

63.4. formularea recomandarilor privind masurile profilactice, tratamentul si
reabilitarea necesare pentru mentinerea sau restabilirea capacitatii de munca.

64. Examenul medical post-expunere profesionala se initiaza la solicitarea persoanei
care a fost expusa profesional, aceasta prezentand medicului specialist in medicina muncii
copia dosarului medical detinut, in vederea efectuarii evaluarii medicale corespunzatoare.

65. In cazul aparitiei unor modificari ale sanatatii lucratorului, medicul specialist in
medicina muncii si medicul de familie pot comunica reciproc informatiile necesare, cu
consimtamantul scris al lucratorului.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si efectuarea examenelor medicale profilactice obligatorii

66. Examenele medicale profilactice obligatorii se efectueaza proportional cu natura,
nivelul si durata expunerii la riscuri profesionale si au caracter preventiv.

67. Medicul specialist in medicina muncii asigura un timp suficient pentru efectuarea
consultatiei si a investigatiilor instrumentale necesare, astfel incat evaluarea sanatatii sa fie
completa si adecvata riscurilor profesionale identificate.

68. Medicul specialist in medicina muncii efectueaza supravegherea sanatatii
lucratorilor prin aplicarea masurilor medicale individuale adecvate, in conformitate cu
principiile si bunele practici ale medicinei muncii:

68.1. colecteaza anamneza medicala si profesionala, inclusiv prin discutie individuala
cu lucratorul;

68.2. intocmeste, completeaza si actualizeaza dosarul medical al lucratorului;
68.3. inregistreaza antecedentele medicale si profesionale relevante;

68.4. efectueaza examinarea clinica generala si, dupa caz, examinari clinice specifice
riscurilor profesionale;



68.5. stabileste si indica testele functionale, investigatiile paraclinice si alte examinari
necesare;

68.6. efectueaza sau asigura monitorizarea biologica, dupa caz, precum si detectarea
efectelor reversibile si ireversibile asupra sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de sanatate a fiecarui lucrator in raport cu
cerintele postului si factorii de risc profesional.

69. In cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscului profesional cu efect
toxic pentru reproducere, medicul specialist in medicina muncii ia in consideratie:

69.1. modificarile in comportamentul sexual;

69.2. reducerea capacitatii de reproducere, incluzand modificari ale proceselor de
spermatogeneza si ovogeneza;

69.3. efectele adverse asupra functiei endocrine, cu impact asupra reglarii
hormonale;

69.4. perturbarea altor functii dependente de integritatea sistemului reproducator, cu
posibile implicatii asupra sanatatii reproductive.

70. In situatia in care informatiile privind atributiile postului si factorii de risc
profesional consemnate in fisa de evaluare nu corespund datelor furnizate de lucrator,
medicul specialist in medicina muncii are obligatia de a informa angajatorul. In cazul in care
fisa de evaluare nu este actualizata, medicul informeaza Agentia Nationala pentru Sanatate
Publica si Inspectoratul de Stat al Muncii cu privire la suspiciunea privind calitatea evaluarii
riscurilor profesionale.

71. Medicul specialist in medicina muncii nu poate efectua primul examen medical al
unui lucrator fara a consulta, in prealabil, dosarul medical, in vederea asigurarii
continuitatii supravegherii sanatatii.

Prin exceptie, examinarea medicala poate fi initiata in absenta dosarului medical
numai in cazul in care lipsa examenelor medicale profilactice obligatorii este confirmata in
scris de catre:

71.1. angajator, In situatia in care medicul specialist in medicina muncii efectueaza
examenele medicale ulterioare inceperii activitatii lucratorilor;

71.2. lucrator, atunci cand este supus examenului medical la angajare.
72. Medicul specialist in medicina muncii asigura:

72.1. organizarea completa si corecta a supravegherii sanatatii lucratorilor, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

72.2. intocmirea fisei de aptitudine in munca, conform anexei nr. 6, care constituie un
aviz medical cu privire la aptitudinea pentru munca, in doua exemplare (cate un exemplar



pentru angajator si pentru lucrator), in termen de trei zile de la finalizarea examenului
medical. La solicitarea lucratorului sau a angajatorului, se elibereaza un duplicat al fisei de
aptitudine;

72.3. stabilirea si comunicarea masurilor individuale de protectie sau de prevenire
care trebuie aplicate de angajator pentru fiecare lucrator, inclusiv, dupa caz, retragerea
temporara sau definitiva de la expunerea la riscuri profesionale;

72.4. transmite dosarul medical Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, in cazul
contestatiei concluziei privind aptitudinea in munca;

72.5. transmite dosarul medical Comisiei, in cazul unor situatii medicale complexe.

73. In cadrul supravegherii sanatatii, medicul specialist in medicina muncii aplica
tehnici adecvate pentru identificarea precoce a semnelor bolii sau a efectelor adverse
asupra sanatatii determinate de expunerea profesionala.

74. In cazul revenirii lucratorului dupa concediu medical, pot fi luate in considerare
rezultatele investigatiilor medicale efectuate anterior examenului medical, inclusiv cele
realizate in alte unitati medicale, in masura in care sunt relevante si suficiente pentru
evaluarea aptitudinii in munca.

75. Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist in medicina muncii are
competenta:

75.1. sa solicite fisa medicala a lucratorului sau un extras din aceasta completat de
medicul de familie, precum si alte documente medicale relevante;

75.2. sa solicite angajatorului informatii suplimentare privind conditiile de munca si
factorii de risc profesional sau sa efectueze vizite la locul de munca;

75.3. sa indice investigatii paraclinice si/sau consultatii medicale suplimentare fata de
cele initial prevazute, inclusiv consultatii de specialitate, cum ar fi psihiatrie sau sanatate
mentala, in baza unor premise medicale justificate si in conformitate cu evolutiile actuale
ale medicinei muncii.

76. Contraindicatiile medicale pentru exercitarea activitatii profesionale pot fi
relative si absolute:

76.1. contraindicatiile relative necesita evaluarea raportului dintre gravitatea
afectiunii si natura, nivelul si durata expunerii la factorii de risc profesional de la locul de
munca si ocupatiei, in vederea stabilirii aptitudinii conditionate sau a necesitatii adaptarii
activitatii;

76.2. contraindicatiile absolute reprezinta afectiuni sau stari patologice care nu
permit desfasurarea activitatii respective, inclusiv bolile acute, pana la vindecare sau
stabilizare.

77. In situatiile in care aprecierea aptitudinii in muncéa este incerta sau necesita o
evaluare suplimentara, medicul specialist in medicina muncii solicita consultarea Comisiei.



78. Informatia privind supravegherea sanatatii, precum si toate datele relevante in
acest proces, se inregistreaza in dosarul medical al fiecarui lucrator, intocmit conform
formularului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii.

79. Fisele de evaluare a riscurilor profesionale si anexele acestora fac parte
integranta din dosarul medical si se anexeaza obligatoriu la acesta.

80. Medicul specialist in medicina muncii furnizeaza lucratorului informatii si
consiliere privind:

80.1. rezultatele examenului medical profilactic obligator, inclusiv eventualele boli
sau modificari ale sanatatii cauzate de expunerea la riscuri profesionale si depasirea valorii-
limita biologice;

80.2. masurile individuale de protectie sau de prevenire ce trebuie aplicate;

80.3. masurile de supraveghere a sanatatii necesare la incetarea expunerii la factorii
de risc profesional;

80.4. masurile de supraveghere a sdnatatii necesare post-expunere profesionald. In
acest scop, medicul specialist in medicina muncii recomanda continuarea supravegherii
sanatatii lucratorului impotriva efectelor pe termen lung, stabilind periodicitatea adecvata.

81. Concluziile medicale formulate de medicul specialist in medicina muncii nu pot fi
utilizate intr-un mod care sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
lucratorului.

82. Aptitudinea in munca a lucratorului, stabilita in cadrul supravegherii sanatatii, se
clasifica dupa cum urmeaza:

82.1. aptitudine in muncd ,Apt” - lucratorul este declarat capabil sa execute
atributiile ocupatiei, in conditiile reale ale locului de munca, fara riscuri nejustificate pentru
sanatatea proprie, a altor persoane sau pentru securitatea si sanatatea in munca, fara
necesitatea unor restrictii sau adaptari;

82.2. aptitudine in muncd ,Apt conditionat” - lucratorul este declarat capabil sa
execute atributiile ocupatiei, numai cu respectarea unor conditii, restrictii, limitari,
adaptari, masuri de protectie sau supraveghere/monitorizare medicala suplimentara,
necesare pentru prevenirea riscurilor asupra sanatatii proprii, a altor persoane si asigurarea
securitatii si sanatatii in munca;

82.3. aptitudine in muncad ,Inapt temporar” - lucratorul este declarat incapabil, din
punct de vedere medical, sa execute atributiile ocupatiei in conditiile reale ale locului de
munca, pe o perioada limitata, determinata de existenta unei cauze medicale reversibile,
pana la disparitia acesteia si reevaluarea sanatatii de catre medicul specialist in medicina
MUuncii;

82.4. aptitudine in muncd ,Inapt” - lucratorul este declarat incapabil, din punct de
vedere medical, sa execute atributiile ocupatiei in conditiile reale ale locului de munca, din



cauza unei contraindicatii medicale care impiedica, in mod definitiv sau nedeterminat,
adaptarile rezonabile, restrictii sau masuri suplimentare care sa permita exercitarea
ocupatiei fara riscuri nejustificate pentru sanatatea proprie, a altor persoane ori pentru
securitatea si sanatatea in munca fiind imposibile.

83. Medicul specialist in medicina muncii este responsabil pentru completarea
integrala si corecta a informatiei inscrise in dosarul medical si in fisa de aptitudine in
munca, precum si pentru veridicitatea acestora.

84. Medicul specialist in medicina muncii informeaza angajatorul, cu respectarea
secretului profesional si a confidentialitatii datelor medicale, cu privire la:

84.1. concluziile rezultate din supravegherea sanatatii, fara a divulga date medicale
detaliate;

84.2. masurile individuale de protectie sau de prevenire ce trebuie aplicate pentru
fiecare lucrator;

84.3. necesitatea continuarii supravegherii sanatatii lucratorului la incetarea
expunerii la factorul de risc profesional;

84.4. necesitatea supravegherii sanatatii post-expunere profesionala.

85. In cazul in care constatd cd un lucrdtor prezintd o boald sau modificari ale
sanatatii determinate de expunerea la riscuri profesionale ori ca a fost depasita o valoare-
limita biologica obligatorie, medicul specialist in medicina muncii propune angajatorului
efectuarea unui examen medical suplimentar si pentru alti lucratori expusi aceluiasi risc
profesional.

86. Medicul specialist in medicina muncii informeaza Agentia Nationala pentru
Sanatate Publica, in conditiile legii, despre:

86.1. bolile legate de profesie identificate pentru prima data;

86.2. efectele negative asupra functiei sexuale si a fertilitatii ce afecteaza lucratorii
adulti si efectele toxicitatii evolutive asupra descendentilor care au fost identificate ca
rezultat al expunerii profesionale la un agent mutagen ori la o substanta toxica pentru
reproducere;

86.3. cazurile in care a fost stabilita inaptitudinea in muncg;
86.4. rezultatele supravegherii medicale post-expunere profesionala.

87. In cazul aparitiei suspiciunii unei boli sau intoxicatii profesionale, inclusiv al unui
caz de deces survenit ca urmare a expunerii la riscuri profesionale, medicul de familie,
precum si orice alt medic specialist sau medicul specialist in medicina muncii are obligatia
de a actiona in conformitate cu prevederile Regulamentului sanitar privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesionala, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1282/2016.



Sectiunea a 3-a
Managementul dosarelor medicale

88. Dosarele medicale se pastreaza intr-o forma care sa permita consultarea
ulterioara a acestora, cu respectarea confidentialitatii informatiilor medicale si prevederilor
Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal.

89. Conducatorul serviciului de medicina muncii asigura pastrarea si gestionarea
dosarelor medicale si asigura:

89.1. transmiterea dosarelor medicale catre noul serviciu de medicina muncii indicat
de lucrator, in termen de trei zile lucratoare de la solicitare, in cazul schimbarii locului de
munca;

89.2. eliberarea unei copii a dosarului medical, in forma sigilata, la solicitarea
lucratorului care nu mai activeaza in unitatea deservita;

89.3. transmiterea dosarelor medicale catre noul serviciu de medicina a muncii
desemnat de angajator, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii scrise, in
cazul rezilierii contractului de prestare a serviciilor.

90. Dosarele medicale sunt pastrate cel putin:

90.1. 40 de ani de la incetarea expunerii pentru lucratorii expusi la agenti
cancerigeni, mutageni, inclusiv azbest;

90.2. 40 de ani de la incetarea expunerii pentru lucratorii expusi la agenti biologici
care:

90.2.1. pot provoca infectii persistente sau latente;

90.2.2. nu pot fi diagnosticate inainte ca boala sa se declanseze multi ani mai tarziu,
luand in considerare informatiile actuale;

90.2.3. au perioade de incubatie deosebit de lungi;

90.2.4. provoaca boli recrudescente pe o perioada lunga, in pofida tratamentului
aplicat;

90.2.5. pot lasa sechele grave pe termen lung;

90.3. pana la implinirea varstei de 75 de ani a lucratorului sau pana la data la care
acesta ar fi implinit aceasta varsta, dar pentru cel putin 30 de ani de la incetarea activitatii
care implica expunere la radiatii ionizante;

90.4. 10 de ani dupa incetarea expunerii pentru lucratorii expusi altor agenti
biologici, substantelor toxice pentru reproducere si altor factori de risc profesional.

91. Transmiterea dosarelor medicale catre alte servicii de medicina muncii se



realizeaza cu respectarea confidentialitatii informatiilor medicale ale lucratorilor, in
conformitate cu prevederile normative privind protectia datelor cu caracter personal.

92. La incetarea activitatii angajatorului, serviciul de medicina a muncii asigura
pastrarea dosarelor medicale ale lucratorilor pe o perioada de cinci ani. Dupa expirarea
termenului de cinci ani, dosarele medicale se transmit spre pastrare arhivei teritoriale, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

93. In cazul in care serviciul de medicina muncii isi inceteaza activitatea, dosarele
medicale se transmit, in termen de 10 zile, catre noul serviciu de medicina a muncii
desemnat de angajator sau, dupa caz, arhivei teritoriale, unde sunt pastrate conform
prevederilor pct. 90.

Sectiunea a 4-a
Vaccinarea lucratorilor

94. Vaccinarea lucratorilor este realizata conform Legii nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, de catre asistenta medicala primara.

95. Institutia medicala care efectueaza imunizarea lucratorilor asigura informarea
acestora privind beneficiile si riscurile vaccinarii, precum si consecintele posibile ale
refuzului sau amanarii vaccinarii. Vaccinarea se efectueaza in mod voluntar, cu
consimtamantul informat al lucratorului.

96. Vaccinarea lucratorului se confirma prin certificatul de imunizare, care se pune la
dispozitia acestuia.

97. Dupa efectuarea imunizarii, institutia medicala raporteaza nominal lucratorii
vaccinati in Registrul Electronic National de Vaccinare.

IV. PROMOVAREA SANATATII LA LOCUL DE MUNCA

98. Promovarea sanatatii la locul de munca contribuie la prevenirea bolilor
profesionale si la reducerea bolilor legate de profesie.

99. Promovarea sanatatii la locul de munca reprezinta efortul comun al angajatorilor,
lucratorilor si al statului de a imbunatati sanatatea lucratorilor la locul de munca in raport
cu caracteristicile factorilor de risc profesional si comportamental.

100. Pentru promovarea masurilor privind adaptarea si imbunatatirea conditiilor de
munca si de mediu ale lucratorilor, Agentia Nationala pentru Sanatate Publica si medicii
specialisti in medicina muncii, in limitele competentele profesionale, ofera suport
consultativ privind sanatatea ocupationala angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor
acestora, la solicitare.

101. Agentia Nationala pentru Sanatate Publica elaboreaza materiale informative de
promovare a sanatatii la locul de munca pentru bunastarea lucratorilor, bazate pe
identificarea problemelor acestora.



102. Agentia Nationala pentru Sanatate Publica colaboreaza cu organismele din
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Anexa nr. 2

la Hotararea Guvernului nr.146/2026
REGULAMENT SANITAR

cu privire la examenele medicale obligatorii ale lucratorilor
in scopul prevenirii bolilor transmisibile
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii ale lucratorilor
in scopul prevenirii bolilor transmisibile (in continuare - Regulament) are drept scop
depistarea precoce a lucratorilor suspecti de boli transmisibile si prevenirea raspandirii
bolilor infectioase.

2. Categoriile lucratorilor care necesita efectuarea examenelor medicale la angajare
si a celor periodice, in scopul prevenirii bolilor transmisibile (in continuare - examen
medical), volumul investigatiilor, precum si periodicitatea efectuarii acestora sunt prevazute
in anexa la prezentul Regulament.

3. Responsabilitatea partilor pentru efectuarea examenelor medicale este stabilita in
conformitate cu Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice.

4, Costurile aferente pentru realizarea examenelor medicale obligatorii a lucratorilor,
in scopul prevenirii bolilor transmisibile, sunt acoperite in conformitate cu Legea nr.
10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice.

5. Persoanele care fac parte din categoriile prevazute in anexa si nu au efectuat
examenul medical nu pot fi admise la angajare sau la desfasurarea activitatii respective.
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6. Angajatorul asigura instruirea lucratorilor, la angajare si ulterior periodic, privind
respectarea cerintelor sanitaro-igienice, obligatia declararii simptomelor de boala
infectioasa si criteriile de neadmitere sau de suspendare de la locul de munca in caz de
imbolnavire ori risc de transmitere a infectiei.

7. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspundere
disciplinara, contraventionala sau penala, dupa caz, conform legislatiei in domeniu.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENELOR MEDICALE

8. Examenele medicale se realizeaza in cadrul prestatorilor de servicii de asistenta
medicala primara si, dupa caz, al prestatorilor de servicii medicale specializate de
ambulatoriu, incadrati in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridica de organizare.

9. In cadrul realizarii examenelor medicale, medicul de familie efectueaza examenul
clinic general si stabileste volumul de investigatii la care urmeaza a fi supus lucratorul,
conform anexei.

10. Investigatiile de laborator si instrumentale prevazute in anexa, inclusiv
consultatiile suplimentare ale medicilor specialisti de profil, se efectueaza in baza biletului
de trimitere eliberat de medicul de familie.

11. Rezultatele examenelor medicale la angajare si anuale se inscriu in formularul
medical aprobat prin ordin al ministrului sanatatii si se pastreaza la locul de munca.

III. CONTRAINDICATII MEDICALE PRIVIND ADMITEREA
IN CAMPUL MUNCII A LUCRATORILOR

12. Nu se admit in campul muncii lucratorii care, la momentul efectuarii examenelor
medicale, sunt diagnosticati cu boli transmisibile sau cu risc de raspandire a bolilor
transmisibile in randul populatiei.

13. Angajatorul monitorizeaza starea de sanatate a lucratorilor si dispune
neadmiterea acestora la locul de munca in cazul imbolnavirii cu boli transmisibile sau in
situatii care prezinta risc de infectare a populatiei.

14. Angajatorul informeaza lucratorii cu privire la simptomele si afectiunile care pot
indica prezenta unei boli transmisibile, inclusiv cand acestea sunt insotite de febra, diaree,
voma, icter, amigdalita, furuncul, plagi ale mainilor, infectii ale pielii, supuratii, si
recomanda consultatia medicului de familie in cazul aparitiei acestora.

15. Angajatul care prezinta risc de infectare este obligat sa paraseasca locul de
munca si sa informeze angajatorul despre aceasta situatie.

16. Revenirea la munca a angajatului este admisa in baza concluziei scrise eliberate
de catre medicul de familie.



IV. DISPOZITII SPECIALE

17. Prestatorii de servicii de asistenta medicala primara, incadrati in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, prezinta anual raportul privind examenele medicale, conform
cerintelor stabilite de Ministerul Sanatatii.

18. Controlul privind respectarea prevederilor prezentului Regulament este realizat
de catre Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, cu exceptia unitatilor indicate in pct. 1
si 2 din anexa, care va fi realizat de catre Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor,
in conformitate cu Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat.

anexa
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