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Director executiv al Director general

Asociatiei "Moldova Apa-Canal” $.C. APAVITAL S.A. lasi
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PROGRAMUL DE INSTRUIRI $1 SCHIMBURI DE EXPERIENTA A SPECIALISTILOR DIN
CADRUL INTREPRINDERILOR DE ALIMENTARE CU APA $i DE CANALIZARE MEMBRE

AMAC

Ry

TITLU: Schimb de experienti in domeniul financiar contabil

CONCEPT
Obiectiv: Acordarea de spriin calificat si eficient specialistilor din domeniul financiar
’ contabil din cadrul intreprinderilor de alimentare cu apa s de canalizare membre
AMAC

Specialisti din domeniul financiar contabil selectati din cadrul operatorilor de apa

Participanti: si canalizare, din Republica Moldova.

Centrul de Formare Profesionala al S.C. Apavital SA, str. Spital Pascanu, lasi,
Locatie: Romania.

Organizator: | AMAC, §.C Apavital S.A

Perivada:

Vicu Grasu

Responsabil Natalia Ciobanu

curs;




AGENDA

Ora

Tema sesiunii

{ectorul

Ziua 1 - Experienta SC APAVITAL SA in domeniul activitatilor financiar contabile

09.00 - 09 30

Inregistrarea participantilor

06.30 - 1000

| 10.00 - 11.00

Deschiderea oficiala:
= cuvantul oficialitatilor
=  prezentarea participantiior

Organizarea procesului de contabilitate
desfagurat in cadrul organizatiei:

= (Organizarea evidentei veniturilor
si cheltuielilor.

«  Evidenta contabila a mijloacelor
fixe cu titlul gratuit (granturi).
Amortizarea in scopuri financiare
si fiscale.

= Competente interne st externe
priving controlul activitati
financiar-contabile.

» implementarea si dezvoltarea
fluxului informational privind
prelucrarea datelor si realizares
nevollor de raportare a
stakeholderilor.

»  Fundamentarea si monitorizarea
indicatorilor economici gi
financiarl. Stabilirea tintelor de
performanta.

uri NISTOR- Drrector Executiv
AMAC

Maria SIMIONESCU-Director
Economic
APA\;’!TA;H o

Gabriela MASALAGIU
Sef Serviciu Contabilitate
APVITAL

Dorina SLATINEANU
Sef Serviciu Financiar
APVITAL

Octavian STOIAN
Sef Birou Analiza Economica
Tarife
APAVITAL

11.00~11.30

Strategia de tarifare - cadrul legal si
metodologii de fundamentare a tarifelor
si repartizare a costurilor:

«  Cadrul legal privind metodologia
de stabilire, ajustare sau
modificare a preturilorftarifelor
pentru servicile publice de
alimentare cu apa si de
canalizare.

«  Strategile tarifare incluse in
contractele de finantare prin care
se reglementeaza termenii si
conditille de acordare a finan{arii
nerambursabile pentru
implementarea proiectelor de
investitii din fonduri de coeziune.

s Flementele de venituri si cheltuieli
incluse In fisele de fundamentare
a preturiloritarifelor, metodologia
de repartizare a acestora pe
fiecare tip de produs

Octavian STOIAN
Sef Birou Analiza Economica
Tarife
APAVITAL




inciuse In fisele de fundamentare
a preturitorftanfelor, nivelul
acestora si alimentarea fondulul
HD din aceste surse

=  Repartizarea costurilor
intreprinderii. determinarea
pretulul de cost unitar la nivel de
arii de operare si pe tipur de
produs.

Cuantificarea consumurilor, facturarea
serviciilor furnizatef/prestate si
recuperarea creantelor de la utilizatori.

»  Procedura de incheiere contract.

= Cadrul legal ce reglementeaza
emiterea facturii pentru servicille
furnizate/prestate si procedurile de
citire a contoarelor si de emitere a
facturilor,

«  Emiterea facturii in cazul
utilizatorilor cu mai multe locuri de
consum, - ‘

. ‘ Cristian MARINIUC
Mcgfui fﬁe corectare a unei {astuﬂ Sef Serviciu Comercial ZMi
emise in baza unor cantitati ? APAVITAL
neconforme (eronate). '

+»  Procedura de recuperare g
creantelor de la utilizatori,

= Aplicatii folosite n activitatea de
cuantificare a consumului,
emiterea facturilor, gestiunea
contoarelor i incasarea debitelor.

«  Modalitati de incasare a debitelor
utilizatorilor.

= Agigurarea accesulul fa petiionare
si la audientele sustinute de
conducerea societatii

1130 -1145 Pauza de cafea

11.45-13.00

13.00-14.00 Masa de pranz

Politica companiei privind personalul:

»  Motivarea personatului si
elemente de calcul a salariilor gi Vicu GRASU
necesarului de salariati; Sef Serviciu Resurse Umane

»  Dezvoltarea personalulul si APAVITAL
managementul cunostintelor,

= Negocierea contractuiui colectiv
de munca (CCM) st a contractelor
individuale de munca (CIM)

14.00 - 15.00

15.00 - 15.15 Pauz de cafea

Conditii de munca si dezvoltarea
personalului:
1515 - 16.30 »  Stabilirea necesarului de formare Vicu GRASU
‘ pentru contabili, economisti $i Sef Serviciu Resurse Umane
celelalte categorii profesionale; APAVITAL
= Planurile de succesiune {Back-up
de personal),




»  Evaluarea conditilor de munca si
; sporurile pentry conditii speciale -
Discutii & Concluziile primei zile de |
" instruire, i

16 30 - 17.00

Ziua 2 — VIZITA LA OBIECTIVELE APAVITAL -COPOU

Octavian STOIAN

09.00 - 10.30  Dotari de natura tehnica si organizatorica: Sef Birou Analizd Economica
= oprganizarea st functionarea activitalilor ‘ Tarife
financiar contabile. APAVITAL
= organizarea si functionarea activitatii de '
facturare a consumurilor la utilizatort: Cristian MARINIUC
= Echipamenie programe informatice si Sef Serviciu Comercial ZMi

dotari APAVITAL

. Maria SIMIONESCU-Director
1030 — 11 00 Discutii & Concluziile zilei a doua de £conomic

instruire. APAVITAL

1001145 7 inmanarea certificatelor de participare la sesiunea de intruire
P
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